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2. DECISIONS

Cher(e) Collégue,
Vu l'article L2122-22 du Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la délibération du 28 mai 2020 accordant a Monsieur le Maire un
certain nombre de délégations,

Il est rendu compte aux Membres du Conseil Municipal présents des

décisions suivantes :

2023-23 23 mars 2023 Concernant la réhabilitation pour la
création d'un commerce, centre de
recherches médiévistes et de
logements communaux - Rue St
Julien a Domfont, décide une
modification n°1 SAS Atelier JSA de
La Ferté Macé, le montant du marché
est porté a 124 181.71 € HT (soit une
augmentation de 9.80 %)

2023-24 27 mars 2023 Afin de doter le policier municipal d'un
véhicule pour réaliser ses missions.
Décide de retenir RENAULT FLERS
pour la fourniture d’un véhicule pour
un montant de HT 21140.43 € soit
1IC 25193.76 €

2023-25 28 mars 2023 Non usage du droit de préemption
urbain concernant la parcelle
cadastrée AT 113 pour une superficie
totale de 669 m=2 sise 8 Rue de la

Gare a Domfront et appartenant a Mr




CAGNA Olivier et Mme Nicolle RALLU
veuve CAGNA

2023-26

05 avril 2023

De part sa délégation Mr le Maire est
autorisé a ouvrir une ligne de
trésorerie d'un montant de 500 000 €

aupres du Crédit Mutuel.

2023-27

05 avril 2023

Concernant la construction d'un
complexe sportif — lot 16 électricité -
Sarl Ruauld, décide la modification
n°1, le montant du marché est porté
a 249854.32 € HT soit une

augmentation de 1.11 %

2023-28

07 avril 2023

Non usage du droit de préemption
urbain concernant les parcelles
cadastrées AM 95 et 96 pour une
superficie totale de 2345 m?2 sises 92
rue Maréchal Foch a Domfront et
appartenant aux consorts Leveillg,

Poussier et Fourmond

2023-29

11 avril 2023

Non usage du droit de préemption
urbain concernant la parcelle
cadastrée AN 373 pour une superficie
totale de 344 m=2 sise 11 rue Georges
Clemenceau a Domfront et
appartenant a Mr Jean Lecoeur et

Mme Jacqueline Drolon

2023-30

11 avril 2023

Non usage du droit de préemption
urbain concernant les parcelles
cadastrées AT 5 et 6 pour une
superficie totale de 679 m2 sises 14
rue des Tanneries a Domfront et
appartenant a Mr Julien Boisgontier et

Mme Aline Gahery




2023-31

12 avril 2023

Non usage du droit de préemption
urbain concernant les parcelles
cadastrées Al 68 et 285 pour une
superficie totale de 1101 m=? sises 9
rue du Commandant Moriceau a
Domfront et appartenant aux
Consorts VIVIER et PINEAU

2023-32

13 avril 2023

Non usage du droit de préemption
urbain concernant la parcelle AV118
pour une superficie totale de 100 m?
sise Rue de Godras a Domfront et
appartenant & Mr Jean-Paul Leroy et

Mme Martine Tullie

2023-33

14 avril 2023

Non usage du droit de préemption
urbain concernant les parcelles AV
171 et 172 pour une superficie totale
de 106 m2 sises Rue du Palais de
Justice a Domfront et appartenant a
Mr Jean-Paul Leroy et Mme Martine
Tullie

2023-34

14 avril 2023

Non usage du droit de préemption
urbain concernant les parcelles AV
177 et 178 pour une superficie totale
de 259 m2 sises 4 Rue du Palais de
Justice a Domfront et appartenant a
Mr Jean-Paul Leroy et Mme Martine
Tullie

2023-35

18 avril 2023

Dans le cadre du marché en
procédure adaptée concernant la
restauration de I'Eglise St Julien,
décide une modification n°1 Lot 5
Atelier Vitrail France, le montant du
marché est porté a 121 305.78 € HT

(soit une augmentation de 25.91 %)




2023-36

24 avril 2023

Non usage du droit de préemption
urbain concernant la parcelle AV 643
pour une superficie totale de 49 m=?
sise 7 rue Montgomery a Domfront et
appartenant a Mme Tribourdeau

Pascale

2023-37

24 avril 2023

Non usage du droit de préemption
urbain concernant la parcelle BD 82
pour une superficie totale de 3302 m?2
sise La Croix des Landes a Domfront
et appartenant a la SCI des Landes

représentée par Mr Roland Soul

2023-38

24 avril 2023

Considérant le marché en procédure
adaptée concernant les travaux
préalables a la réhabilitation pour
création commerce, centre de
recherche médiéviste et logements
communaux 21 et 23 Rue Saint Julien
a Domfront, décide d’attribuer le LOT
N°1 déplombage, désamiantage,
démolition, curage et mise en sécurité
a l'entreprise BRUNO a Domfront pour
un montant de 124 812.64 € HT soit
TTC 149 775.16 €

2023-39

25 avril 2023

Non usage du droit de préemption
urbain concernant les parcelles AT
123 et 124 pour une superficie totale
de 528 m2 sises 25 Rue Notre Dame a
Domfront et appartenant a Mme

Chamberland Corinne

2023-40

25 avril 2023

Non usage du droit de préemption
urbain concernant la parcelle AL 170
pour une superficie totale de 538 m2

sise 2 rue du Général Rémond a




Domfront et appartenant a Mesdames

Moreau Isabelle et Moreau Angélique

2023-41

4 mai 2023

Considérant la nécessité de remplacer
le lave-linge du camping municipal,
décide de retenir EXTRA de Domfront
pour la fourniture d'un lave-linge pour
un montant HT de soit TTC

2023-42

5 mai 2023

Considérant la nécessité de procéder
a des travaux de restauration de
platrerie dans I'église de La Haute
Chapelle, décide de retenir
I'entreprise LES METIERS DU PLATRE,
(49 Brain-sur-lI’Authion) pour
I'exécution de travaux de platrerie
pour un montant de 49 450 € HT soit
59 340 € TTC.

2023-43

17 mai 2023

Non usage du droit de préemption
urbain concernant la parcelle
cadastrée AL96 pour une superficie
totale de 644 m2 sise 7 Impasse G.
Lasseur a Domfront et appartenant
aux Consorts DEBETTE et LERAY

2023-44

25 mai 2023

Non usage du droit de préemption
urbain concernant les parcelles
cadastrées AV 49, 574 et 575 pour
une superficie totale de 144 m?2 sises
49 Rue de Flers a Domfront et
appartenant a Mr MARTIN Joseph

2023-45

25 mai 2023

Non usage du droit de préemption
urbain concernant les parcelles
cadastrées AN 377 et 216 pour une
superficie totale de 580 m?2 sises 22-

24 Rue Georges Clémenceau a




Domfront et appartenant a la SCI
SCRIBE

2023-46

31 mai 2023

Non usage du droit de préemption
urbain concernant la parcelle
cadastrée AL 15 pour une superficie
totale de 4346 m=2 sise Impasse de
Daligny a Domfront et appartenant a
Madame Madeleine JARRY
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n
Associations emande Demande 2023 Projets prévus Remarque 1 prop . p e Commission Finances| CONSEIL
accordée 2022 commission le| commission culture )
. réunie le xxx MUNICIPAL
16 mai 2023
A i rtugai Trésorerie trés
1| ADEC 1000,00 € | "N CSPOTUBAS | gy isante pour e 1000€|  Okpour1000€
en juin 2023 4
projet
Le prévisionnel du
projet présenté montre
588me congrés de la un:("th-\ldI:::\iia:: Ia Ok pour 500 € de
2 A.R.C.D. 500,00 € 2 500,00 £ | FNSHAN + édition d'un AR S 2 500 €| fonctionnement + 2000
guide touristique participe jamais & € sur le projet
I'édition d'ouvrage -
Trésorerie saine
Trésorerie trés
Accueil des allemands Suffizante:poiir|e
3 CDEJ 2400,00 € 2400,00 € - prajet - Engagement 2400€ Ok pour 2400 €
en mai 2023 : ¢ A
financier municipal par
convention
COMITE DES Trésorerie trés Ok pour
4 FETES DE 500,00 € 500,00 €| Continuité des projets | confortable subvention 500 €| I'accompagnement sur
ROUELLE de confort le projet d'illuminations
m
Projets culturels dans g
un objectif intéressé : Trésorerie trés ™~
5 LA SVAADE 1500,00€ 1500,00 € financement des confortable subvention 1500€ =
travaux de rénovation de confort S
du manair =
(=}
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une réserve pour |'achat o
d'une sono, car la salle E
Trésorerie plus que 6000 €] Tencé en est équipée.
6 LETROU 11 000,00 £ 6000,00 € Achat:el i::;{umes suffisante pour le moins I'achat| Elle invite le conseil H
NORMAND projet d'une sono examiner la part w
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LES g
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DOMFRONT z
2
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(o)
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subvention de S00€,
la MDA met ainsi que d'une
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gl ARSI 500,00 € 1000,00 € materiel pas de 100000 ¢ - ximEn
PHOTOS subvention 3 exceptu?nne e. e
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preuve d'achat du
matérisl
la subvention 2022 n'a
SYNTAK pas étéutiisa.f depuiy La commission invalide
10| INFORMATIQU 1000,00€ 1 000,00 € | Continuité des projets | le conseiller numérique 1000£€
‘ ' : 2L la demande
E de la ville est mis &
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11 UCAID 2 500,00 € 1500,00 € caractére culturel de la
manifestation
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RIOnoncse nas
TOTAL 40500,00 € 43 400,00 € 35 400,00 €

Le 16 mai 2023
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4. CONTRIBUTION 2023 AU FONDS DE SOLIDARITE POUR LE
LOGEMENT (FSL) ET AU FONDS D’AIDE AUX JEUNES EN
DIFFICULTES (FAJ)

Cher (e) Collegue,

Monsieur le Maire rappelle que depuis le 1°" janvier 2005, le Fonds de
Solidarité pour le Logement (FSL) et le Fonds d'Aide aux Jeunes en
Difficultés (FAJ) sont placés sous l'autorité du Conseil Départemental de
I'Orne.

La loi du 13 aolt 2004 relative aux responsabilités locales prévoit que les
collectivités territoriales ainsi que les différents partenaires peuvent
participer au financement de ces fonds.

Aussi, afin d’assurer la continuité de ces dispositifs et le service rendu a
nos administrés susceptibles d’en bénéficier, notre collaboration financiere

serait nécessaire.

Afin de déterminer le montant de nos participations éventuelles au FSL et

FAJ, les modalités de calcul et de versements sont les suivantes :

1) Contribution Fonds de Solidarité pour le Logement (FSL) :
Conformément a la loi du 13 ao(it 2004, le FSL intégre désormais les aides

au maintien des énergies, de |'eau et du teléphone en sus des aides
habituellement attribuées en faveur du maintien et de l'accés a un
logement. Au vu de cette nouvelle organisation, la contribution au FSL
serait de :
- 0.70 € par habitant (4 297 (données INSEE au 1¢ janvier 2023) X 0.70 €)
soit 3 007.90 €



2) Contribution Fonds d’Aide aux Jeunes (FAJ)

En ce qui concerne le Fonds d’Aide aux Jeunes en difficultés, pour lequel il

n’‘existe pas de modalités prédéfinies, la contribution est laissée a
I'appréciation des collectivités locales.

Pour rappel, en 2022, le montant de la contribution communale avait été
fixé a 315 €

Pour 2023, I'aide communale pourrait étre fixée a .......... €.

Au vu de ce qui précede, il est proposé a I'’Assemblée, aprés en

avoir délibéré :

> De décider le versement d’une contribution au FSL d‘un
montant de 3 007.90 € et ce, pour 'année 2023

» De décider le versement d’une contribution au FAJ d’un

montant de ........ €.

> D’inscrire ces dépenses au budget 2023

> De charger Monsieur le Maire de la conduite a bonne fin de la
présente délibération
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5. DEMANDE DE SUBVENTION / FONDATION DU PATRIMOINE
RESTAURATION DU TABLEAU « LA MOISSON »

Cher (e) Collegue,

Dans le cadre de sa politique culturelle, la Ville de Domfront en Poiraie
déploie une politique de valorisation du patrimoine et engage depuis deux
ans un budget de restauration pour les ceuvres qu’elle possede.

Cette année, la commission culture du 21 février 2023 a statué sur la
restauration du tableau « La Sainte Cécile » ainsi que sur celle de |'affiche
et du cadre de I'affiche « Exposition foire Domfront » de Charles Léandre.

La Fondation du Patrimoine est dotée d'un fond de mécénat, dont elle peut
faire bénéficier aux porteurs de projets sur les thématiques de valorisation
du patrimoine.

Cette subvention ne peut étre attribuée que sur garantie d’une
participation financiére de la collectivité pour la restauration de I'ceuvre en
question.

Dans ce cadre, la demande concernerait le tableau « La Moisson » d’Ernst
Schalck.
Un devis de restauration a été effectué par la conservatrice Pauline Ruiz, a
hauteur de :

- 7 788€ HT pour la restauration du tableau ;

- 2 820€ HT pour la restauration du cadre.
Soit un total de 10 608.00 € HT pour la restauration complete de I'ceuvre.

Dans le cadre de cette opération de restauration, I'association Domfront
Patrimoine se propose pour accompagner le financement de la
restauration a hauteur de 200€.

Le plan de Financement proposé par la Commission Culture serait le
suivant :

Fondation du Patrimoine 8 286.40 € 78%
Association Domfront 200,00 € 2%

Patrimoine

Commune 2121.60 € 20%
(autofinancement)

TOTAL HT 10 608.00 € 100%
TOTAL TTC 12 729.60 €




Au vu de ce qui précéde, il est proposé a I’Assemblée, aprés en avoir
délibéré :

> D’accepter de financer ce projet a hauteur de 20 % minimum du
montant HT et dit que les crédits sont ouverts au budget principal
2023.

> De solliciter une aide financiére auprés de la Fondation du
Patrimoine dans le cadre de son accompagnement du projet de
restauration du tableau « La Moisson » a hauteur de 78 % du montant
global HT.

» D’autoriser Monsieur le Maire a engager toutes les démarches
relatives a ce dossier et a signer tous documents liés a ce projet.



Conseil Municipal du 8 juin 2023

6. SUBVENTIONS D'ETAT - DOTATION D'EQUIPEMENT DES
TERRITOIRES RURAUX — DETR - Modernisation d’équipement de
secours incendie (bornes)

ANNULE ET REMPLACE LA DELIBERATION DU 23 Février 2023

Cher (e) Collegue,

Monsieur le Maire informe I"’Assemblée que la commune de Domfront en
Poiraie est éligible de droit aux dotations d’aides a l'investissement
accordées par |'Etat DETR.

Ces dotations permettent de compléter le financement de son plan
d'investissements.

Pour I'exercice 2023, la Ville de Domfront en Poiraie propose de retenir
I'opérations Modernisation d’équipement de secours incendie (bornes)
susceptible d’'étre éligible a la DETR.

Le colt prévisionnel de |'opération est de 12 857.88€ HT soit 15 429.46€
TTC. La subvention attendue s’éléverait a hauteur de 30 % soit 3 857.37¢€.

Le plan de Financement serait le suivant :

DETR 3 857.37 € 30%
Autre

Commune 9 000.00 € 70%
(autofinancement)

TOTAL HT 12 857.88 € 100%
TOTALTTC 15 429.46 €

Au vu de ce qui précéde, il est proposé a I’Assemblée, aprés en avoir
délibéré :
> D'accepter de financer les projets a hauteur minimum de 30 % du
montant HT et dit que les crédits sont ouverts au budget principal
2023,
> De solliciter une subvention de I'Etat & hauteur de 3 857.37€ pour
cette opération dans le cadre des dotations DETR,

> D’autoriser Monsieur le Maire, a signer, le moment venu, tous
documents afférents a ces demandes.
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7. REMBOURSEMENT DE FRAIS A UN BENEVOLE

Cher (e) Collegue,

Monsieur le Maire propose a I’Assemblée, de rembourser Monsieur Antoine
BIGNON, bénévole, qui, dans le cadre de la réalisation de bancs et de
tables pour le compte de la commune, a eu besoin d'acheter du gaz pour
effectuer des soudures et des bandes a poncer.

Cette personne a, personnellement, réglé les factures qui s’élevent a
205,94 € TTC.

Au vu de ce qui précéde, il est proposé a ’Assemblée, apreés en
avoir délibéré :

» De rembourser ce bénévole pour un montant de 205,94 € TTC.

> D’inscrire le montant de cette dépense au budget 2023.

» D’'autoriser Monsieur le Maire a signer tous documents relatifs a cette
affaire.
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8. ANAIS FONDATION - DEMANDE DE SOUTIEN FINANCIER AU
PROJET « A TON SPORT, A TA SANTE »

Cher (e) Collegue,

Monsieur le Maire informe I'Assemblée d’une demande de soutien financier
par Anais Fondation au projet « A ton sport, a ta santé ».

Exposé :

« En 2021, la Fondation ANAIS décide de lancer l'initiative « A ton sport, a
ta santé ». L'objectif du projet est ambitieux : développer le sport au sein
des établissements et services, permettre aux bénéficiaires de préserver
leur capital santé par une activité physique et sportive réguliere, adaptée
a leurs besoins et leurs envies, et promouvoir le sport comme un facteur
de bien-étre physique, mental et social. Ce projet apporte des solutions
permettant d’accroitre et pérenniser le nombre de personnes relevant d’un
ESMS pratiquant une activité sportive réguliére, et de mieux intégrer le
sport dans le projet d’accompagnement personnalisé des personnes
accueillies. Cette démarche doit conduire a une reconnaissance de la
pratique d’activités physiques et sportives comme l'un des éléments a part
entiére du parcours de vie de la personne en situation de handicap ».

« Les personnes en situation de handicap et de dépendance se
mobiliseront et entendront démontrer que le sport n‘exclut pas le
handicap. Pour cela le 22 juin 2023, a cette occasion la Fondation ANAIS
et les participants se réuniront pour un défi collectif inédit au Vélodrome
Jacques Anquetil a Paris : établir le record mondial du plus grand relais
sur piste en cyclisme adapté. »

Le colt de ce séjour a Paris revient a 2557,96 € pour 10 résidents + 3
accompagnateurs. Il comprend les frais de carburant, location camping,
billets transport en commun, repas, visite du Zoo de Vincennes.

Au vu de ce qui précéde, il est proposé a I’Assemblée, aprés en
avoir délibéré :

» D'accorder une subvention d'un montant de 500 €

> D’inscrire cette dépense au budget principal de la commune

> De charger Monsieur le Maire de la conduite a bonne fin de la

présente délibération.



Conseil Municipal du 8 juin 2023

9. DEMANDE DE SUBVENTION AUPRES DE LA REGION NORMANDIE-
MARCHES GOURMANDS ET COMMUNICATION

Cher (e) Collegue,

Monsieur le Maire informe I’Assemblée que dans le cadre du projet de
développement touristique sur le théme médiéval, des animations de
préfiguration sont a nouveau proposées aux visiteurs pour la saison estivale
2023.

Cet été, la Commune de Domfront en Poiraie propose une riche
programmation & ses habitants et a ses visiteurs, en juillet et ao(t, avec
une offre d’animations sur toute la journée « Les dimanches a Domfront en
Poiraie :

- De 10h a 16h : les marchés gourmands ;

- A partir de 16h : les siestes bucoliques.

En 2022, une communication commune autour de cette journée dominicale
d’animations a été développée et diffusée dans un périmetre a 1h en voiture
autour de Domfront via différents supports (site internet, réseaux sociaux,
presse, radios, affiches, flyers). Cette communication sera renouvelée pour
I’édition en 2023.

Pour cette troisieme édition des marchés gourmands, les visiteurs pourront
de nouveau découvrir les produits du terroir, I'artisanat local et les savoir-
faire des commergants, producteurs et restaurateurs locaux.

Ils pourront également manger dans les restaurants alentours, mais
également sur les stands (grillages, crépes, boulangerie) qui seront
présents chaque dimanche.

Les animations sur place seront également enrichies. L'ambiance musicale

sera assurée par des groupes professionnels comme en 2022. Différentes



animations ludiques seront mises en place chaque dimanche : jeu de piste,
ateliers créatifs, découverte des légumes perpétuels, fresque participative,

coloriage géant, jeux en bois artisanaux...

Le plan de financement est le suivant :

Région Normandie 13 334.63 € 80 %
Fonds propres 3 333.66 € 20 %
TOTAL HT 16 668.29 € 100 %
TOTAL TTC 20 001.95 €

Au vu de ce qui précéde, il est proposé a I’Assemblée, apreés en
avoir délibéré :
> D’'accepter de financer ce projet a hauteur de 20 % minimum du montant
HT et dit que les crédits sont ouverts au budget principal 2023.

> De solliciter une aide financiere aupres de la Région Normandie a
hauteur de 80% du montant global HT.

» D'autoriser Monsieur le Maire a engager toutes les démarches
relatives a ces dossiers et a signer tous les documents concernant
ces missions.
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10. RENFORCEMENT DE LA SAISON CULTURELLE - DEMANDE DE
SUBVENTION AUPRES DE LA REGION NORMANDIE

Cher (e) Collegue,

Monsieur le Maire informe I’Assemblée que dans le cadre de son projet de
développement touristique « Normandie Médiévale », la commune de
Domfront en Poiraie propose diverses actions de préfiguration pour
promouvoir le territoire aupres des visiteurs et inviter les habitants, acteurs
locaux et partenaires a s'approprier le projet et participer au
renouvellement d'image de Domfront en Poiraie.

Pour répondre a ces enjeux, les services Culture et Tourisme proposent en
2023 de poursuivre leurs actions par des propositions artistiques dont
I'objectif est de révéler le patrimoine médiéval par la création
contemporaine.

» Les rencontres musicales REGARDS avec I’'Ensemble De Caelis

» 7 siestes bucoliques dont une a Champsecret et une seconde a Saint
Bomer les Forges, dans le cadre d'un partenariat culturel

» L'embellissement de I'espace public par la mise en place d’un jardin
créatif.
Le budget prévisionnel des dépenses s'éleve a un montant de 53 694,10 €.

La commune peut solliciter une subvention auprés de la Region
Normandie. Le budget s'établirait comme suit :



CHARGES PRODUITS
Total Total
REGARDS, Rencontres musicoles 30 894,50 € Ville de Domfront en Poiraie 1463960 €
Charges artistiques 1515550 € REGARDS, Rencontres musicales 5 000,00 €
Frais techniques 1790,00 € Siestes bucoliques et Jardin créatif 9 639,60 €
Frais de production 5949,00 €
Frais de communication 5 800,00 € Conseil Régional de Normandie 22 000,00 €
Frais administratifs 1000,00 € REGARDS, Rencontres musicales 11 000,00 €
Charges de gestion courante 120000 € Siestes bucoliques et Jardin créatif 11000,00 €
Les Siestes bucoligues 7 799,60 € Ensemble De Caelis (REGARDS) 14 894,50 €
Frais artistiques 703960 € Conseil Départemental de I'Orne 1000,00 €
Frais de production 260,00 € Mécénat 8500,00 €
Imprévus 500,00 € Fonds propres 179450 €
SPEDIDAM 1000,00 €
Jardin créatif 15 000,00 € Billetterie 2 600,00 €
Appel a projet 15 000,00 €
Participation des collectivités 2160,00 €
Commune de Champsecret 1270,00 €
Commune de Saint Bomer les Forges 890,00 €
TOTAL CHARGES 53 694,10 € 53 694,10 €
Le plan de financement est le suivant :
Région Normandie 22 000.00 € 41 %
Fonds propres 14 639,60 € 27 %
Financements De
. 14 894.50 € 28 %
Caelis
Participation
collectivités
2 160.00 € 4 %
(Champsecret - St
Bomer les Forges)
TOTAL TTC 53 694,10 € 100 %

Au vu de ce qui précéde, il est proposé a I’Assemblée, apreés en

avoir délibéré :

> D’accepter de financer ce projet a hauteur de 14 639,60€ et dit

que les crédits sont ouverts au budget principal 2023.

» De solliciter une subvention auprés de la Région Normandie, a
hauteur de 41% du budget global et plafonnée a 22 000€ pour

l'année 2023.

» D'autoriser Monsieur le Maire a signer tous les documents relatifs a

ces évenements.




Conseil Municipal du 8 juin 2023

11. VENTE DE PRODUITS DERIVES

Cher (e) Collegue,

Monsieur le Maire informe I'’Assemblée que dans le cadre du projet de
développement touristique sur le theme médiéval, des produits dérivés vont
étre développés.
Des illustrations représentant quatre lieux de Domfront ont été réalisées
par un graphiste. Celles-ci sont imprimées sous différentes formes :

- Affiches 30*%40 cm ;

- Cartes postales 10*15 cm ;

- Autocollants 7*10 cm.

Ces impressions seront vendues par la commune a divers commergants et
associations domfrontaises, qui les mettront en vente dans leur boutique.
Ces produits seront également vendus sans intermédiaire au camping

municipal.

Vu l'article L121-1 du code de la Propriéte Intellectuelle,
Vu l'article L122-1 du code de la Propriété Intellectuelle,
Vu l'article L131-3 du code de la Propriété Intellectuelle,
Vu l‘article L335-2 du code de la Propriété Intellectuelle,

Il est proposé a I’Assemblée, ce qui suit :
- De fixer le prix de vente au détaillant :
o a 6.00 € pour les affiches ;
o a 1.30 € pour les cartes postales ;
o a 1.30 € pour les autocollants.

La collectivité émettra une facture au moment du réapprovisionnement.



- De fixer le prix de vente au public :

o a 10.00 € pour les affiches ;
o a 2 € pour les cartes postales ;
o a 2 € pour les autocollants.
Au vu de ce qui précéde, il est proposé a I’Assemblée, aprés en
avoir délibéré :
> D'accepter les tarifs de vente aux détaillants comme ci-dessus exposés,

» D'accepter les tarifs de vente au public comme ci-dessus également
eXposes,

> D'autoriser Monsieur le Maire a engager toutes les démarches
relatives a ces dossiers et a signer tous les documents concernant
ces missions.



ADMINISTRATION GENERALE
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12, CONVENTION CADRE RELATIVE A L’ATTRIBUTION DU SOUTIEN

A L'INGENIERIE DE LA BANQUE DES TERRITOIRES AU
PROGRAMME PETITES VILLES DE DEMAIN - SIGNATURE AVENANT

Cher (e) Collegue,

Les communes de Domfront-en-Poiraie et de Tinchebray Bocage ont été
labellisées au titre du programme « Petites Villes de Demain », convention
signée le 6 mai 2021.

« Petites Villes de Demain » est un programme national d'appui a la
redynamisation des petites villes rurales. C'est a I'échelle de I'EPCI que le
projet de revitalisation a été pensé.

Dans ce cadre, la Banque des Territoires propose d’apporter un soutien
financier pour la réalisation d’études dont la gestion des fonds est confiée
au Département de I'Orne.

L’enveloppe globale s’éléve a 51 818 € pour les 2 villes lauréates, Domfront-
en-Poiraie et Tinchebray Bocage. Cette somme sera également répartie
entre les 2 communes. La Banque des Territoires pourra financer de
I'ingénierie.

Le Conseil Départemental s’‘engage a mobiliser les ressources et les
compétences de I’Agence Départementale d'Ingénierie et de sa Mission
d’Assistance Territoriale pour proposer un accompagnement sur mesure aux
projets d’études des villes labellisées Petites Villes de Demain.

Pour bénéficier de cet accompagnement, une convention cadre a été signée
entre la Communauté de communes, les 2 villes labellisées PVD et le
Département, le 14 octobre 2022. La convention est arrivée a échéance le
15 miars 2023.

Il convient de conclure un avenant afin de prolonger la durée de ladite
convention jusqu’au 15 mars 2024.

Au vu de ce qui précéde, il est demandé a I’Assemblée, aprés en
avoir délibéré :

» D’autoriser Monsieur le Maire ou son représentant a signer le
présent avenant, ainsi que tous les autres avenants et documents
nécessaires a la mise en ceuvre de la convention cadre d’attribution



du soutien a l'ingénierie de la Banque des Territoires au programme
PVD.

> De charger Monsieur le Maire de la conduite a bonne fin de la
présente délibération.
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13. RAPPORT ANNUEL D'ACTIVITES 2022 - COMMUNAUTE DE COMMUNES
DOMFRONT-TINCHEBRAY INTERCO

Cher (e) Collégue,

Conformément a la loi n® 99-586 du 12 juillet 1999 relative au renforcement et a
la simplification de coopération intercommunale qui prévoit une meilleure
information des communes sur |'exercice des compétences intercommunales, nous
avons recu le rapport annuel 2022 retracant l'activité de la Communauté de
Communes de Domfront-Tinchebray Interco adopté en conseil communautaire.

Ce document doit faire I'objet d'une communication en séance publique des
Conseils Municipaux des communes membres de [|'Etablissement Public de
Coopération Intercommunale.

Au vu de ce qui précede, il est proposé a I’Assemblée de prendre acte du
rapport énoncé ci-dessus.

(Rapport ci-joint)



CONSEIL MUNICIPAL DU 06 JUIN 2023

14. COMMISSION CULTURE - EXAMEN DES CANDIDATURES
CITOYENNES

Cher (e) Collegue,

Monsieur le Maire rappelle a I’'Assemblée que la délibération du 17 décembre
2020 a acté l'ouverture de la commission culture a la participation des
citoyens non-membres du conseil municipal.

Les membres de la commission culture peuvent désigner jusqu'a 3
personnes extérieures, et ce pour un mandat d'un an (a compter de la date
d’affichage de la délibération).

Sur préconisations de la charte des commissions ouvertes, et suite au terme
des mandats précédents, le Service Culture a relayé un appel a candidature
aupres de la population sur ses réseaux.

La commission culture (en date du mardi 16 mai 2023) a examiné les quatre
candidatures regues, pour retenir celle de Mme. Vanessa FLYNN et celle de
Mme. Renée GARLENE.

Conformément a la charte des commissions ouvertes, « le Président de la
Commission portera a la connaissance du Conseil Municipal les candidats
sélectionnés ».

Au vu de ce qui préceéde, il est proposé a I’Assemblée, aprés en avoir
délibéré :
> De désigner les deux personnes retenues par la Commission Culture,
et ce pour une durée d’un an ;

> De charger Monsieur le Maire de la conduite a bonne fin de la
présente délibération.



PERSONNEL TERRITORIAL
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15. REGIME INDEMNITAIRE - FILIERE POLICE MUNICIPALE

Cher (e) Collegue,

Monsieur le Maire informe I’Assemblée qu’en raison de la spécificité des
fonctions exercées, le régime indemnitaire des agents relevant de la filiere
police municipale fait I'objet d'une construction autonome. Il est composé
de 2 parts mensuelles :

o L'indemnité spéciale de fonction
e L'indemnité d’administration et de technicité

Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n® 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour l'application du
1e alinéa de I'article 88 de la loi du 26 janvier 1984 portant dispositions
statuaires relatives a la fonction publique territoriale.

Vu le décret n° 2002-61 du 14 janvier 2002 relatif a l'indemnité
d'administration et de technicité,

Vu l'arrété du 14 janvier 2002 fixant les montants de référence de
I'indemnité d'administration et de technicitg,

Vu la jurisprudence et notamment I'arrét du Conseil d'Etat n® 131247 et n°
131248 du 12 juillet 1995 autorisant un agent seul dans son grade a
bénéficier du taux maximum individuel au titre du principe d'égalité de
traitement,

Vu l'avis favorable du Comité Social Territorial en date 04 avril 2023,

Considérant que conformément a l'article 2 du décret n°® 91-875, |l
appartient a I'"Assemblée délibérante de fixer dans les limites prévues par
les textes susvisés, la nature, les conditions d'attribution et le taux moyen
des indemnités applicables a ces personnels.

Il est propose d'instituer :
1/ L’indemnité spéciale mensuelle de fonction (ISF)

Les bénéficiaires de l'indemnité spéciale mensuelle de fonction sont les
agents de la police municipale de Catégorie C. L'indemnité est fixée a 20%
du traitement mensuel soumis a pension de I'agent.

2/ L'indemnité d’administration et de technicité (IAT)

Selon les modalités ci-apres et dans la limite des textes applicables aux
agents de I'Etat (décret n° 2002-61 et l'arrété du 14 janvier 2002)



I'indemnité d'administration et de technicité aux agents relevant des cadres
d'emplois suivant : Brigadier-Chef principal.

Le taux maximal d’attribution individuelle doit étre inférieur ou égal au
maximum réglementaire établi a 8.

Il appartient a la collectivité de fixer un credit global d’attribution dIAT.

L’attribution individuelle tient compte des fonctions exercées, notamment
des responsabilités, contraintes et conditions specifiques de travail.

Elle est modulée pour tenir compte |'assiduité, de la présence et de la
maniére de servir de I'agent dans |'exercice de ses fonctions.

Les taux retenus par I'assemblée seront, conformément aux dispositions en
vigueur, indexés sur la valeur du point fonction publique. Ils seront
proratisés pour les agents a temps non complet ou autorisés a travailler a
temps partiel.

Agents non titulaires

Il est précisé que les dispositions de l'indemnité faisant I'objet de la présente
délibération pourront étre etendues aux agents non titulaires de droit public
de la collectivité sur les mémes bases que celles applicables aux
fonctionnaires des grades de référence.

Clause de sauvegarde

L'article L 714-8 du code général de la fonction publique dispose que pour
les agents qui subiraient une baisse de leur régime indemnitaire, dans le
cadre de la mise en place des nouvelles dispositions réglementaires ou celui
d'une modification des bornes indiciaires du grade dont il est titulaire, ceux-
ci conserveraient le bénéfice, a titre individuel, du maintien du montant
indemnitaire dont ils disposaient, en application des dispositions
réglementaires antérieures.

Attributions individuelles

Conformément au décret n°® 91-875, le maire fixera et pourra moduler les
attributions individuelles, en fonction des criteres suivants :

- la maniére de servir de I'agent, appréciée notamment a travers I'entretien
annuel,

- la disponibilité de I'agent, son assiduité,

- I'expérience professionnelle,

- les fonctions de 'agent appréciees par rapport aux responsabilites
exercees,

La révision (2 la hausse ou a la baisse) de ses taux pourra étre effective
dans le cas de modification substantielle des missions de |'agent.



Modalités de maintien et suppression

En ce qui concerne les modalités de maintien ou de suppression du régime
indemnitaire et notamment pour le cas des agents momentanément
indisponibles, le sort des primes et indemnités suivra les regles suivantes :

= En cas de congé maladie ordinaire, de congé pour maladie
professionnelle ou accident de service/accident du travail :
L'IAT est maintenue puis diminuée selon le calcul de I'horaire moyen
a partir du 3éme Jour d'absence.

= En cas de congé de longue maladie et de congé de longue durée :
Le versement du régime indemnitaire (ISF -IAT) est interrompu.
Toutefois, I’'agent en CMO placé rétroactivement en CLM ou CLD
conserve les primes d’ores et déja versées pendant le CMO

= En cas de temps partiel thérapeutique :
Au prorata de la quotité de travail.

= En cas de congés annuels, de congés de maternité ou pour adoption,
et de congé paternité, I'IAT est maintenue intégralement.

= En congé parental ne percevant plus de traitement ne doit plus
percevoir de primes ou indemnités.

Périodicité de versement

Le paiement des primes et indemnités sera effectué selon une périodicité
mensuelle.

Clause de revalorisation

Il est précisé que les primes et indemnités susvisees feront |'objet d'un
ajustement automatique lorsque les montants ou taux ou les corps de
référence seront revalorisés ou modifiés par un texte réglementaire.

Date d'effet

Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 1° juillet
2023.

Abrogation de délibération antérieure

Toute délibération antérieure portant sur l'indemnité supplémentaire versée
au titre de I'enveloppe complémentaire est abrogeée.

Au vu de ce qui préceéde, il est proposé a I’Assemblée, aprés en avoir
délibéré :
> D'accepter d’instaurer le régime indemnitaire (ISF et IAT),

» D'inscrire les crédits nécessaires au budget de la collectivité.
» D’autoriser Monsieur le Maire, a signer, tous documents afférents a
ces demandes.
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16. REFONTE DE L'ATTRIBUTION DE LA PRIME ANNUELLE

Le Conselil,
Sur rapport de Monsieur le Maire,

Vu la délibération en date du 17 juin 1985 instaurant le versement d’une
subvention a I'amicale du personnel communal afin d’attribuer une prime
aux agents permanents dont le montant est égal au smic mensuel,

Vu les arrétés individuels erronés,

Vu l'avis favorable du Comité Social Territorial en date du 04 avril 2023,

Considérant que depuis plusieurs années, cette association n‘a pas réuni
ces membres en assemblée générale, qu’elle ne compte plus de membres
adhérents du personnel et que cette délibération ne s’applique qu’a un
certain nombre d'agents,

Considérant d’autre part, que lors de la constitution de la commune
nouvelle en 2016 pour le personnel de la Haute Chapelle et Rouellé mais
aussi lors de I'intégration des personnels de la culture a la municipalité en
2017 et des agents embauchés a cette période, la prime a été attribuée a
ces agents sous CIA dont le seuil est reglementé et cela ne constitue pas
un acquis,

Considérant que tout agent, stagiaire ou contractuel nouvellement
embauché ne bénéficie pas de cette prime,

Il est proposé au Conseil d’adopter les dispositions suivantes pour
instaurer une égalité de traitement des agents :

o D’abroger la délibération du 17 juin 1985,

D’attribuer uniquement la prime aux agents titulaires en poste au 1¢"
juillet 2023 et a la quotité de travail,

De mensualiser et intégrer ce montant a I'IFSE,

De geler le montant a la référence du smic au 18" mai 2023,

De ne pas intégrer les contractuels a cette disposition.

Au regard de l'attribution a I'ensemble des agents titulaires en fonction, il
est nécessaire de geler toute indemnité IFSE pendant 2 ans.
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17. REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES FONCTIONS,
DES SUJETIONS, DE L'EXPERTISE ET DE L'ENGAGEMENT
PROFESSIONNEL (RIFSEEP)

Le Conseil,

Sur rapport de Monsieur le Maire,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code Général de la Fonction Publique et notamment ses articles
L.712-1 et L.714-4 et suivants,

Vu le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour 'application du ler
alinéa de |'article 88 de la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984,

Vu le décret n°2010-997 du 26 ao(t 2010 relatif au régime de maintien
des primes et indemnités des agents publics de I'Etat et des magistrats de
I'ordre judiciaire dans certaines situations de congés,

Vu le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et
de I'’engagement professionnel dans la fonction publique de |'Etat,

Vu le décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a 'appréciation
de la valeur professionnelle des fonctionnaires territoriaux,

Vu la circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative a la
mise en ceuvre du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel,

Vu la délibération instaurant un régime indemnitaire en date du 14
Décembre 2017,

Vu l'avis favorable du Comité Social Territorial en date du 04 avril 2023,
Vu le tableau des effectifs,

Considérant qu’il convenait d'instaurer au sein de la commune,
conformément au principe de parité tel que prévu par les articles L.714.4
et suivants du code général de la fonction publique, un régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
I'engagement professionnel (RIFSEEP) en lieu et place du régime
indemnitaire existant pour les agents de la commune, une délibération a
été voté en date du 14 décembre 2017,

Considérant que les éléments de cette délibération doivent étre modifiés
au regard de I'évolution des textes de lois et de la jurisprudence ainsi qu’en
vertu de I'évolution des postes créés et de leurs types de contrats,

Considérant que ce régime indemnitaire se compose :



e d'une part obligatoire, I'indemnité de fonctions, de sujétions et
d’expertise (IFSE) liée aux fonctions exercées par |'agent

e et d'une part facultative, le complément indemnitaire annuel (CIA),
non automatiquement reconductible d’une année sur l'autre puisque
lié a la maniére de servir de I'agent

Considérant qu'il convient de définir le cadre général et le contenu de ce
régime indemnitaire pour chaque cadre d'emplois,

Propose au Conseil d’adopter les dispositions suivantes :

ARTICLE 1 : DISPOSITIONS GENERALES A L'"ENSEMBLE DES
FILIERES

LES BENEFICIAIRES
Le RIFSEEP (IFSE et CIA) est attribué :
e Aux agents titulaires et stagiaires a temps complet, a temps non
complet et a temps partiel (au prorata de leur temps de travail)
e Ce régime indemnitaire sera également appliqgué aux agents
contractuels relevant du code général de la fonction publique et
occupant un emploi au sein de la commune.

MODALITES D'ATTRIBUTION INDIVIDUELLE

Le montant individuel attribué au titre de I'IFSE, et le cas échéant au titre
du CIA, sera librement défini par l'autorité territoriale, par voie d'arrété
individuel, dans la limite des conditions prévues par la délibération n°22 en
date du 11 octobre 2022.

CONDITIONS DE CUMUL

Le régime indemnitaire mis en place par la présente délibération est par
principe exclusif de toutes autres primes et indemnités liées aux fonctions
et a la maniere de servir.

En conséguence, le RIFSEEP ne peut se cumuler avec :
La prime de fonction et de résultats (PFR),

L'indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (I.F.T.S.),
L'indemnite d’administration et de technicite (I.A.T.),

L'indemnité d’exercice de missions des préfectures (I.E.M.P.),
La prime de service et de rendement (P.S.R.),

L'indemnité specifique de service (1.S.S.),

La prime de fonction informatique

L'indemnité de responsabilité des régisseurs d’avances et de
recettes

e L'indemnité pour travaux dangereux et insalubres

® © @ © o o o o

Ce régime indemnitaire pourra en revanche étre cumulé avec :



e L'indemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions
exercées (exemple : frais de déplacement),

o Les indemnités différentielles complétant le traitement indiciaire et
la GIPA

e Les sujétions ponctuelles directement liées a la durée du travail
(heures supplémentaires, astreintes, ...), S

e L'indemnite forfaitaire complémentaire pour la participation aux
consultations électorales (IFCE)

ARTICLE 2 : MISE EN C(EUVRE DE L'IFSE : DETERMINATION DES
GROUPES DE FONCTIONS ET DES MONTANTS MAXIMA

CADRE GENERAL

Il est instauré au profit des cadres d'emplois, visés dans la délibération n°22
en date du 11 octobre 2022, une indemnité de fonctions, de sujétion et
d'expertise (IFSE) ayant vocation a valoriser I'ensemble du parcours
professionnel des agents.

Cette indemnité repose sur la formalisation de critéres professionnels liés
aux fonctions exercées d’une part, et sur la prise en compte de I'expérience
accumulée d'autre part.

Elle repose ainsi sur une notion de groupe de fonctions dont le nombre est
défini pour chaque cadre d'emplois concerné sans pouvoir étre inférieur a
1, et définis selon les critéres suivants :

* Fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de
conception ;

» Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a
I'exercice des fonctions ;

= Sujétions particulieres ou degré d'exposition du poste au regard de
son environnement professionnel.

Son attribution fera I'objet d'un arrété individuel de l'autorité territorial
notifié a l'agent.

CONDITIONS DE VERSEMENT

L'IFSE fera I'objet d'un versement mensuel.

CONDITIONS DE REEXAMEN
Le montant annuel de I'IFSE versé aux agents fera I'objet d'un réexamen :
= En cas de changement de fonctions (changement de groupe de
fonctions avec davantage d’encadrement, de technicité ou de
sujéetions, ou mobilité vers un poste relevant du méme groupe de
fonctions) ;
= A minima, tous les 4 ans, en I'absence de changement de fonctions
et au vu de I'expérience professionnelle acquise par l'agent ;



= En cas de changement de cadre d’emploi a la suite d’une
promotion, ou la réussite a un concours a la demande de la
collectivité en fonction des ouvertures de postes.

PRISE EN COMPTE DE L'EXPERIENCE PROFESSIONNELLE DES
AGENTS ET DE L'EVOLUTION DES COMPETENCES

L'expérience professionnelle des agents sera appréciée, en autre, au regard
des criteres suivants :

- Nombre d’années dans le domaine d’activité ;

- Niveau de qualification requis ;

- Capacité de transmission des savoirs et compétences aupres d’autres
agents ou partenaire ;

- Formation suivie tout au long de la carriere ;

- Relation internes ;

- Relations externes ;

- Confidentialité, etc

CONDITIONS D'ATTRIBUTION
Bénéficieront de I'IFSE, les cadres d'emplois et emplois énumérés dans la
délibération n°22 du 11 octobre 2022.

MODULATION DE L'IFSE DU FAIT DES ABSENCES

En I’'absence de dispositions réglementaires, un agent ne peut pas prétendre
au versement de son régime indemnitaire pendant sa période de congés
pour indisponibilité physique. II convient de délibérer sur les modalités de
versement de I'IFSE :

= En cas de congé maladie ordinaire, de congé pour maladie
professionnelle ou accident de service/accident du travail :
L'IFSE est maintenue puis diminuée selon le calcul de I’horaire moyen
a partir du 3eme Jour d'absence.

= En cas de congé de longue maladie et de congé de longue durée :
Le versement du régime indemnitaire est interrompu. Toutefois,
I'agent en CMO placé rétroactivement en CLM ou CLD conserve les
primes d’ores et déja versées pendant le CMO

= En cas de temps partiel thérapeutique :
Au prorata de la quotité de travail.

* En cas de congés annuels, de congés de maternité ou pour adoption,
et de congé paternité, I'lFSE est maintenue intégralement.




ARTICLE 3 : MISE EN CEUVRE DU CIA: DETERMINATION DES
MONTANTS MAXIMA DU CIA PAR GROUPES DE FONCTIONS

CADRE GENERAL

Il est instauré au profit des agents un complément indemnitaire annuel
(CIA) tenant compte de I'engagement et de la maniere de servir.

Le versement de ce complément indemnitaire est laissé a I'appréciation de
I'autorité territoriale et fera I'objet d'un arrété individuel notifié a I'agent.

CONDITIONS DE VERSEMENT
Le CIA fera 'objet d'un versement annuel.

Ce complément n’est pas obligatoirement reconductible d’'une année sur
l"autre.

PRISE EN COMPTE DE L'ENGAGEMENT PROFESSIONNEL DES
AGENTS ET DE LA MANIERE DE SERVIR

L'engagement professionnel et la maniére de servir des agents pris en
compte pour l'attribution du CIA sont appréciés, en autre, au regard des
critéres suivants :

e L'investissement

e La capacité a travailler en équipe (contribution au collectif de
travail)
La connaissance de son domaine d’intervention
Sa capacité a s'adapter aux exigences du poste
Respecter des délais d'exécution
Qualité relationnelle
L'implication dans les projets du service, la realisation d'objectifs...
Et plus généralement le sens du service public.
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Ces criteres seront appréciés en lien avec 'entretien d’évaluation
professionnelle de I'année N.

CONDITIONS D'ATTRIBUTION
Le CIA pourra étre attribué aux agents relevant des cadres d’emplois
énuméreés selon la délibération n°22 du 11 octobre 2022.

Particularité pour les contractuels, le CIA pourra étre attribué apres un an
d’ancienneté.



MODULATION DU REGIME INDEMNITAIRE DU FAIT DES ABSENCES
Le CIA ne sera pas versé aux agents absents pendant les 6 derniers mois a
compter de la date du précédent versement.

ARTICLE 4 : DATE D'EFFET

La présente délibération prendra effet au 1° juillet 2023.

Le montant individuel de I'IFSE et du CIA sera décidé par l'autorité
territoriale et fera 'objet d'un arréte.

Aprés avoir délibéré, le conseil décide :
e D’instaurer I'IFSE dans les conditions indiquées ci-dessus
¢ D’instaurer le complément indemnitaire dans les conditions
indiquées ci-dessus
e Que les crédits correspondants seront calculés dans les limites fixées
par les textes de référence et inscrits chaque année au budget.

A compter de cette méme date, sont abrogées :
» Toutes les délibérations antérieures relatives a ce sujet sauf la
délibération n°22 en date du 11 octobre 2022.



